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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Gekas har sedan 2017 &rligen upprittat en separat hallbarhetsrapport. Arets rapport
har utvecklats for att mer vara i linje med CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive). Denna utveckling kommer att fortsitta sa att vi rapporterar i enlighet med
relevant lagstiftning.

Haéllbarhetsrapporten for 2024 publiceras pa Gekas webbplats. Lias mer pa www.gekas.se



VD & KONCERNCHEF PATRIK LEVIN

For att minska var paverkan pa miljon, bidra till socialt ansvar
och skapa ekonomiskt varde, ar det avgdrande att vi arbetar
langsiktigt och effektivt med hallbarhetsfragor. Under 2024
har Gekas hallbarhetsarbete prioriterats och utvecklats.

Nir vi summerar 2024 kan jag konstatera att
vi aterigen haft en fantastisk forsiljning pa
6,4 miljarder kronor och ett resultat pa hela
274 miljoner kronor. Vi har fortsatt utveckla
var destination och inom héllbarhetsomradet
har vi tagit manga steg i rétt riktning. I
somras var var nya hallbarhetschef, Ulrika
Danielson, pa plats och hosten blev en
intensiv period som framst fokuserade pa

att forbereda infor att vi ska rapportera i
enlighet med det omfattande regelverket
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive).

I februari 2025 foreslog EU kommissionen
att CSRD-rapporteringen skulle senareldggas
med tva ar och dven fordndringar vad géller
innehéllet i rapporteringen. I skrivande stund
rader osdkerhet kring forslagets utformning
men Gekas dagliga och strategiska
héllbarhetsarbete fortsitter andd som
planerat.

HALLBARHET - ETT STRATEGISKT
FOKUSOMRADE

Haéllbarhet ar en central del av Gekas
affarsstrategi och ar ett av vara fyra

strategiska fokusomraden. Vi har en unik
position eftersom vi nar ut till miljontals
kunder varje ar. Men det innebar ocksa att
vi har ett ansvar att driva forandring och
skapa forutsiattningar for en mer héllbar
konsumtion. Mycket handlar om att
sdkerstilla att vara varor produceras under
schyssta villkor, att minska vart klimatavtryck
och att hjalpa vara kunder att géra mer
héllbara val. Vi ar stolta 6ver det arbete vi
gor inom hallbarhet — men vi dr samtidigt
o0dmjuka infor de utmaningar som aterstar.

"Tillsammans med
medarbetare, kunder
och leverantérer driver
Gekas hallbarhetsarbetet
framat”

STORT ENGAGEMANG

Jag tror inte att vi tidigare har diskuterat
hallbarhetsfragor sa mycket som vi gjort
internt under 2024. Och engagemanget
fran vara medarbetare har varit fantastiskt!
Tillsammans har vi bade forberett infor
CSRD, borjat ta fram en hallbarhetsstrategi
och diskuterat nya majligheter inom
héllbarhet. Var hallbarhetsstrategi syftar till
att definiera véra héllbarhetsmal, identifiera
nyckelomraden for forbattring och skapa
konkreta atgérder for att sdkerstilla att
héllbarhet integreras i hela var verksamhet.



UTMANINGAR FRAMAT Vi ser fram emot att fortsitta var

Regleringar som CSRD innebir att vi méste héllbarhetsresa tillsammans med vara

vara dnnu mer transparenta och datadrivna medarbetare, kunder och leverantorer.

ivart arbete inom héllbarhet och var Tillsammans kan vi gora skillnad!
rapportering. Arets hallbarhetsrapport ir ett Lis gdrna mer om vart hallbarhetsarbete pa
steg i den riktningen. Vi kommer ocksa att kommande sidor i denna rapport!

behova stilla hogre krav pa vara leverantorer

och deras rapportering till oss. Dessutom ser «
vi att forvintningarna fran konsumenterna W
okar — de vill ha mer information och

mojlighet att gora hallbara val.

.. . . Patrik Levin -

En av de storsta utmaningarna ar att VD & koncernchef, Gekas Ullared Hallbarhetschef Ulrika Da
balansera affirsmiassighet med hallbarhet i Vd & koncernchef Parik Levin
en tid da konsumentbeteenden och regelverk i
forandras snabbt. Vi vill fortsitta att erbjuda
ratt varor till oslagbara priser men samtidigt Sedan den 1 juni dr Ulrika Danielson héllbarhetschef, vilket &r en ny roll pa Gekas. Tidigare har
driva pé en omstéllning till mer héllbar Ulrika under 15 &r drivit hallbarhetsfragor pd Andra AP-fonden gentemot de bolag som fonden
konsumtion. investerade i. Dessforinnan har hon, som informationschef pa Lindex och pé positioner inom

béde Kappahl och Svenska moderadet, skaffat sig kunskap om detaljhandelns forutséttningar
och utmaningar.

VAD INNEBAR DITT UPPDRAG SOM HUR KOPPLAR NI HALLBARHETSARBETET
HALLBARHETSCHEF PA GEKAS ULLARED? TILL GEKAS AFFAR?

Mitt uppdrag ar valdigt roligt och spannande. Det ar viktigt att hallbarhetsfrégor diskuteras
Det innebar att 6vergripande driva och internt eftersom det bade 6kar kunskapen
utveckla Gekas fortsatta hallbarhetsarbete samt medvetenheten. I forlangningen blir d&
tillsammans med hela organisationen och héllbarhet en integrerad del av de affarsbeslut
gora prioriteringar, satta mal och f6lja upp. vi tar. Det &r ocksé viktigt att vi 6kar kunskap
Under 2024 har vi haft stort fokus pa att och medvetenhet om héllbarhet hos vara
forbereda oss infor att vi ska rapportera i kunder for det ar tillsammans med dem som
enlighet med CSRD. vi kan arbeta for en mer héllbar konsumtion.
VAD FOKUSERAR NI FRAMST PA? VILKA AR ERA HOGST PRIORITERADE

Vi har manga saker pa géng och en HALLBARHETSFRAGOR?

sak vi ska gora mer ar att berdtta om Vi har under hosten gjort en

vad vi gor. Vi héller pa att ta fram en vasentlighetsanalys for att identifiera vara
overgripande héllbarhetsstrategi och mal for vésentligaste héllbarhetsfragor. Utifrin
héllbarhetsarbetet. den analysen haller vi nu pi att ta fram var

héllbarhetsstrategi for att bestimma vilka
frégor som vi frimst ska prioritera.




DET HAR AR GEKAS

Gekés AB ar ett privatigt aktiebolag

som grundades 1963 av Goran Karlsson

och som sedan 2019 &gs i sin helhet av
Thomas Karlsson. Patrik Levin &r vd samt
koncernchef. Gekas AB dr moderbolaget och
Gekas Ullared AB ar det storsta dotterbolaget
som inkluderar de tre affarsomrédena;
varuhus, boendeanldggning och restauranger.
Lis mer pé sidan 8.

Gekés Ullared ar ett av Sveriges populéraste
bes6ksmal med cirka fyra miljoner besokare
per ar. Mélet ar att hela tiden 6vertraffa
kundens forviantan och grunden for detta
ar att foretaget har en genomténkt och
vélplanerad organisation som arbetar héllbart
i alla led. Organisationen forser varuhus,
hotell, stugor, camping och restauranger med
varor och tjdnster som kunder och besokare
far tillgang till.

Gekas har ingen egen produktion av varor
utan alla produkter kops in via affarspartners.
Mycket av det som vi koper in ar etablerade
varumaérken och storre delen av varorna
koper vi genom leverantorer och agenter.
Dessa hanterar framtagning av produkt,
produktion samt leverans till Ullared. For en
mindre del av vara varor star Gekés sjalva for
transport och import. Produkterna tillverkas
framst i Kina, Indien och Bangladesh.

Lis om Gekés unika affairsmodell pa sidan 6.

UPPDRAG, VISION OCH AFFARSIDE

Pa Gekas vill vi ge vara kunder varldens basta
shoppingupplevelse, vi ska standigt Gvertriffa
kundernas forvantningar och vi ska bidra till
en hallbar utveckling. Det gor vi genom att
ha en 16nsam verksamhet som agerar etiskt
och ansvarsfullt inom ekonomi, samhalle och
miljo.

Gekas har tre ledstjarnor, vilka ar
styrmedel for alla medarbetare i det dagliga
arbetet: Kundfokus & Arlighet, Laganda &
Engagemang samt Sunt fornuft & Enkelhet.

HALLBARHET PA GEKAS

For Gekas utgér hallbarhetsarbetet fran
vart uppdrag, vision och affarsidé. Gekas
vill bidra till en hallbar utveckling. For att
integrera héllbarhet i affarsverksamheten
behover ansvar tas i hela viardekedjan, fran
produktidé till forséljning och atervinning.
Var verksamhet ska bedrivas pa ett satt
som uppratthéller Gekas viarderingar, visar
respekt for méanniskor, samhalle och milj6.

HALLBARHETSPOLICY OCH STRATEGI
Gekas styrelse tar arligen beslut om var
héllbarhetspolicy. Den ger de 6vergripande
ramarna for foretagets hallbarhetsarbete
och ger vigledning i hur vi ska bedriva vart
héllbarhetsarbete. Under 2025 kommer vi ta
fram en héllbarhetsstrategi som ska verkstilla
policyn.

DEFINITION AV HALLBARHET

For Gekas innebar hallbarhetsarbetet bade
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.
Detta ligger i linje med Brundtlandkommis-
sionen (1987) som skriver "En hallbar ut-
veckling ar en utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstal-

la sina behov”. Las mer pa sidorna 13-14,
17-18 och 21-24.

SERVICE & BEMOTANDE
Servicestjarnan dr en symbol som
definierar Gekés service internt och externt.
Servicestjarnan bestar av fem ord som
definierar hur vi ska agera mot vara kunder
och mot varandra: Tillgdnglighet, Gladje,
Kundfokus, Engagemang och Laganda.

SERVICE-
STJARNAN



Vad ar hemligheten bakom att sdlja varor fér drygt 6 miljarder
kronor mitt ute pa den hallandska landsbygden? For till
Ullared kommer kunder fran hela Sverige och fran manga
grannlander for att pa Gekas fa en upplevelse, skapa nya
minnen, umgas med familj och vanner eller kanske fortsatta
en tradition - och handla till Iaga priser!

Gekas affarsidé har fran starten grundat sig skapa positiva hallbara forandringar for

i prisfilosofin — att stidndigt erbjuda ett 1lagt béade manniska och miljo s val i var egen
pris. Det skapar vi genom att kopa stora verksamhet som i produktionsledet. Detta
volymer, ha ett brett sortiment och sélja det i kombination med upplevelsen att &ka till
i ett enda varuhus med laga omkostnader Ullared skapar en unik helhetsupplevelse.

och laga marginaler. Vi arbetar med att

GEKAS UNIKA AFFARSMODELL
Gekas erbjuder alltid ett 1agt pris och vi vill 6vertréffa kundernas forvantningar. Att vi kan
halla ett langsiktigt 14gt pris beror pa var unika affairsmodell.

»  Stora inkopsvolymer, i kombination med en effektiv inkopsprocess, gor att vi kan f& bra
inkOpspris

«  Ettvaruhus innebér inga transportkostnader till flera butiker spridda Gver stora
geografiska omréden

. Ager vara fastigheter sjilva

»  Effektiv distribution, lagerhantering och logistik genom ett enda centrallager i Ullared.

«  Effektiv timplanering

»  Kostnadseffektiv marknadsforing med egen inhousebyra

»  Fareturer

«  Endast fysisk forséljning

e L&iga marginaler

»  Léga omkostnader

o Starkt varumairke och lojala kunder.

Gekas erbjuder ett stort och starkt utbud av
basprodukter, vilket ger produkterna langre
forsaljningscykler och kan sparas pa Gekas
centrallager dven till kommande sdsonger.

HALLBARHET EN DEL AV AFFARSMODELLEN
Pa Gekas ar hallbarhet en integrerad del av
affirsmodellen. Vi erbjuder och utvecklar
produkter och tjanster som bade har ett lagt
pris och bra hallbarhetsprestanda.

Det innebir bland annat att vi:

e Arbetar med att utveckla kvaliteten i vira
produkter och tjanster for att milj6- och
klimatpéverkan ska minska. Det kan till
exempel var att produkter ska hélla lange

«  Stiller krav pé vara leverantorer vad
géller arbetsforhallanden

»  Inspirerar till och underlittar for véra
kunder att gora héllbara val

«  Minskar klimatpaverkan i den egna
verksamheten. Exempelvis genom 100
procent fornyelsebar el, resurseffektiv
avfallshantering samt el- eller
biobaserade transporter

e Arbetar med materialval for att minska
var klimatpaverkan

e Arbetar med att minska
forpackningsmaterial.




Agare av Gekds AB som till vardags arbetar operativt som
inkOpare av kroppsvardsprodukter. Thomas ingar ocksa i
féretagets ledningsgrupp och styrelse.

VARFOR TYCKER DU ATT HALLBARHET AR
EN VIKTIG FRAGA FOR GEKAS?

Vi bedriver en verksamhet som péverkar
miljon genom de varor som produceras for
att siljas i varuhuset. D4 dr det viktigt att
gora allt vi kan for att minimera de negativa
konsekvenserna. Gekas affarsidé ar att kopa
in stora volymer, silja varorna med laga
paslag och na ut till ett stort antal kunder
bade i Sverige och internationellt. Men vara
laga priser bor aldrig vara pa bekostnad av
méanniskor och miljo, eller komma av att vi
tummar pa lagar och regler. Var ambition ar
att vi ska ha ordning pa allt vi séljer!

VILKA SER DU SOM GEKAS FRAMSTA
HALLBARHETSUTMANINGAR?

Vi har tagit ménga stora steg inom héllbarhet
genom dren och det ligger mycket spAnnande
arbete framfor oss ocksd. En utmaning &r

att kommunicera till vira kunder vad vi som
foretag faktiskt gor och formedla i varuhuset
vilka hallbara val man som konsument kan
gora. Vi gor mycket redan idag men kan bli
dnnu béttre.

VAD AR GEKAS RIKTIGT BRA PA INOM
HALLBARHET?

Vi forsoker paverka och stélla krav pa
exempelvis leverantorer och fabriker, och

bidra till forbattringar globalt.

I det dagliga arbetet har vi bra rutiner f6r
kallsortering sedan ménga ar tillbaka. Vi
arbetar ocksa aktivt for att minska matsvinn
och se till att allt matavfall atervinns pa ett
héallbart och effektivt satt.

Vi har ocksé en héllbar affarsidé dar
vi bade erbjuder ett 1agt pris och bra
héllbarhetsprestanda (1&s mer om var
affarsmodell pa sidan 6). Den absoluta
merparten av vara produkter har fraktats
med bat och transporterats i lastbilar direkt
till Ullared. Gekas har ocksa en lag andel
returer eftersom véra kunder ser produkterna
pé plats och har mgjlighet att prova klader
fore kop.

VAD HAR GEKAS UPPNATT INOM 5-10 AR
VAD GALLER HALLBARHET?

Jag vill att vi ska vara dnnu mer transparenta
i framtiden. Kunderna ska f béattre
information om vad de koper och kunna se
i vilken fabrik produkten har tillverkats. Vi
ska arbeta for att minska véra utslapp sa vi
minimerar var paverkan pa miljon och se
till att vara produkter kan ateranvandas.

I framtiden kanske Gekas inte bara siljer
nyproducerade varor utan ocksé erbjuder
second hand-shopping.

=) com = E‘ ——— E'?
m:‘-‘ﬂ — w-“‘ﬂm = \=_\ = »-*A\\‘nt‘-‘:- =

-\ -n\ \—-l\\

I-m-\ll I-\ ‘m“ ““- ﬂ:“ Eia v;
'_

\\N‘L

WA VST

%
N \‘\\i\?\}‘“\m LA TT‘M_ _l. MG \\\\\!\\\‘%\\\\k\\l\\“

HALLBARA INVESTERINGAR

Vi paverkar miljon pé olika sétt genom var
verksamhet. D3 ar det viktigt att vi som stor
aktor ocksa ar med och bidrar till hallbara
projekt. Samtidigt sakerstéller vi en hallbar
energiforsorjning for egen del. Gekas far
manga investeringsforfragningar och ser vi
att projekten bidrar till hallbarhet och pa
sikt kan béra sig sjalvt ekonomiskt sé &r vi
garna med och driver den utvecklingen har i

Halland. Bade nir det kommer till vindkraft
och biogas har vi krokat arm med lokala
initiativ och kunnat dra nytta av den expertis
som finns i projekten.

Skog &r ocksé en hallbar investering
som vi haft under manga ar. Det &r en
bra affir samtidigt som det gynnar Gekés
klimatavtryck och ger oss mojlighet att vérna
om niromrédet.



Forutom Gekas vision, affarsidé och évergripande strategi,
har vi ett flertal policyer och riktlinjer som ligger till grund
for vart hallbarhetsarbete. Regelbundet informerar vi och
har utbildningar i dessa. Arligen gérs en dversyn av policyer
och uppféljning sker genom interna kontroller och rutiner i

verksamheten.

Gekas ska f6lja gillande lagstiftning
och internationella konventioner pa de
marknader vi agerar. Vi ska efterfolja
miljolagstiftning, avtal, sikerhetskrav och
andra bindande krav och bestdammelser.
Gekas hallbarhetsarbete vigleds ocksé av
internationellt 6verenskomna standarder,
inklusive FN:s allminna forklaring om de
maénskliga rattigheterna, den internationella
arbetstagarorganisationens (ILO) deklaration
om grundldggande principer och rittigheter
i arbetslivet samt andra relevanta FN- och
ILO-konventioner samt rekommendationer.
Haéllbarhetsarbetet ska ocksé vara i linje
med FN:s vigledande principer for foretag
och minskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag och EU:s grona giv.

ORGANISATION OCH ANSVARSFORDELNING
Gekas styrelse faststiller riktlinjer

och policyer och har gett vd i uppdrag

att hantera dessa i den 16pande
verksamheten. Ledningen, under ledning

av héllbarhetschefen, ansvarar for det
strategiska arbetet samt implementering och
uppfoljning. Det dagliga arbetet hanteras
inom foretagets olika avdelningar. Gekas
inkopsavdelning har ett CSR-team som
arbetar med héllbarhetsfragor kopplade till
leverantorer och 6vriga inkopsprocessen.

Gekas styrelse far vid varje styrelsemote
information om Gekas hallbarhetsarbete.
Gekas ledning far vid varje ledningsméte en
uppdatering av héllbarhetsarbetet.

Under 2024 har ytterligare resurser
tillférts inom héllbarhet. Dels tillsdttandet
av en héllbarhetschef, vilket &r en ny roll pa
Gekés, dels ytterligare en CSR-assistent pé
inkopsavdelningen.

OVRIGA BOLAG

GEKAS AB | . Vindkraft, Biogas, Skog, Fastigheter.

- Glasogonfabriken, Napna.

GEKAS ULLARED AB
v v v v
SUPPORT
VARUHUS RESTAURANGER GE:é.?EBLYLN/ Ekonomi, Fastigheter, Hallbarhet,
Inkdp, IT, Logistik, Marknad, Personal,
Séakerhet.
GEKAS AB STYRELSE FORETAGSLEDNING

Ulf Ojerklint, styrelseordférande

Patrik Levin, vd & koncernchef

Thomas Karlsson, dgare

Catrin Wirfalk, styrelseledamot

Jan Andersson, styrelseledamot

Angela Bengtsson, arbetstagarrepresentant
Denice Andersson, arbetstagarrepresentant
Christina Ivarsson, arbetstagarrepresentant
Alexandra Severinsson, arbetstagarrepresen-
tant, suppleant

Hanna Lafvenhaug, arbetstagarrepresentant,
suppleant

Patrik Levin, vd & koncernchef
Thomas Karlsson, dgare

Anna-Kerstin Martinsson, marknadschef
Christian Henriksson, varuhuschef
Joakim Petersson, vice vd & COO
Linda Nilsson, inkopschef

Martin Hedberg, projektledare

Niklas Frejd, logistikchef

Patric Jernberg, AOC restauranger
Patrik Petersson, affarsutvecklingschef
Sara Stahle, AOC boendeanldggning
Ulrika Danielson, héllbarhetschef
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Det &r viktigt att Gekas ar uppmarksam pa omvarldens
forvantningar avseende en rad olika hallbarhetsfragor.
Gekas har under 2024 genomfort en intressentanalys for att
identifiera och prioritera de intressenter som paverkas mest
av var verksamhet, respektive de intressenter som paverkar

Gekas mest.

Uppdelning av intressenterna har ocksa
gjorts pa berorda intressenter, anvindare

av hallbarhetsrapportering samt tysta
intressenter. Intressenter som kunder,
medarbetare, dgare och leverantorer ar bland
de mest visentliga for Gekas.

Gekas for 16pande dialog med intressenter.
Frekvensen och formerna for dialogerna
varierar mellan de olika intressenterna for
att mojliggora effektivt och anpassat utbyte.
Vi planerar for att utveckla var dialog med
intressenter kring héllbarhetsrelaterade
fragor.

Intressentanalysen, som beslutas av Gekés
ledning, kommer att revideras arligen.

KUNDER OCH BESOKARE

Gekas Ullareds kunder och bestkare dr en

av de viktigaste intressenterna for foretaget.
Véra besokare ar de som handlar, dter och
overnattar hos oss. Vi ar mana om att veta
vad denna grupp tycker och hur de utvecklas.

MEDARBETARE
Vi har ett stort antal medarbetare i foretaget
och bemanningen varierar under aret. Vara

medarbetares inverkan pa verksamheten
ar en viktig aspekt och det ar viktigt for
oss att ha en kontinuerlig och bra dialog
med sa vl enskilda medarbetare som
arbetstagarrepresentanter.

AGARE

Gekas dgare, Thomas Karlsson, ar en
betydelsefull del av foretaget. Han ar delaktig
i den dagliga verksamheten pa ett mycket
aktivt sitt vilket gor att han har kunskap om
hela foretagets vardekedja.

LEVERANTORER

Gekas Ullared har en stor méngd leverantorer
som pa olika satt bidrar med bade varor och
tjdnster till foretaget. Vi arbetar langsiktigt
med vara leverantorer for att skapa bra
samarbeten och goda relationer.

Besokare som akt hit for att shoppa pa Gekas Ullared och

Overnatta pa Hotellet.

TYCKER DU ATT DET AR VIKTIGT ATT
HANDLA HALLBART?

Ja, det ar ganska viktigt for mig att handla
héllbart. Innan jag koper nagot sa fragar jag
alltid mig sjélv om jag verkligen behover
produkten, innan jag lagger ner den i
kundvagnen.

SAKNAR DU NAGOT | GEKAS SORTIMENT
FRAN ETT HALLBARHETSPERSPEKTIV?

Jag hade girna sett mer ekologiskt sortiment.

VAD TYCKER DU GEKAS KAN UTVECKLA
AVSEENDE HALLBARHET?

Jag saknar information och skyltning pa
produkterna sa det blir tydligt att de ar
till exempel KRAV-mairkta eller gjorda

av atervunnet material. D4 hade jag nog

handlat mer av dessa produkter. Jag

skulle ocksé girna lasa mer om Gekés
hallbarhetssatsningar pa bloggen som ni har
pa er webbplats. Den ldser jag girna!




Enligt CSRD ska ett foretag rapportera om hallbarhetsfragor
utifran principen om dubbel vasentlighet. En
vasentlighetsanalys ska gdras for att avgdra vilka
hallbarhetsfragor som ar vasentliga.

Gekas gjorde under 2024 en forsta

dubbel vasentlighetsanalys i enlighet

med kriterierna i ESRS och med hjilp av
den véigledning som EFRAG tagit fram.
Principen om dubbel visentlighet innebar
att vasentlighet ska bedémas utifran tva
perspektiv; paverkansvésentlighet och
finansiell viasentlighet. Vid bedomningen
av paverkansvésentlighet utgar analysen
fran hur Gekéas verksamhet, genom hela
vardekedjan, paverkar eller kan paverka
manniskor och milj6 — ett inifran-
och-ut-perspektiv. Bedémningen av
finansiell viasentlighet utgar fran hur olika
hallbarhetsfragor paverkar Gekas - ett
utifran-och-in-perspektiv.

PROCESS

I genomforandet av den dubbla
vasentlighetsanalysen fick Gekas stod av
en extern konsult. Ett flertal workshops
genomfordes under aret med medarbetare
fran Gekas olika verksamheter. Styrelsen
samt ledningen for Gekas fick fortlopande
information om arbetet med att

identifiera och analysera de visentliga
hallbarhetsfragorna.

STEG 1 - KARTLAGGNING AV VARDEKEDJAN
I det forsta steget kartlade vi Gekas
vardekedja och de affarsaktiviteter som

vi har i den egna verksamheten, samt

vilka resursinfléden vi har uppstroms i
vardekedjan och vilka resursutfloden vi har
nedstroms.

STEG 2 - IDENTIFIERING AV IRO:ER

I steg 2 identifierades Gekéas paverkan,

risker och majligheter (IRO). Genom

att systematiskt ga igenom samtliga
héllbarhetsimnen som omfattas i ESRS 1 AR
16 har hallbarhetsfragor beaktats men endast
relevanta amnen for Gekas affirsmodell

och viirdekedja har granskats. Aven
sektorspecifika &mnen har fingats upp. En
lista for potentiellt visentlig paverkan, risk
och majlighet skapades for att i nésta steg tas
vidare for bedomning. Vid identifiering av
paverkan identifierades foretagsaktiviteter
som driver paverkan relaterade till en given

%

héllbarhetsfraga. Vi identifierade d4ven den
del av vardekedjan som primért driver
paverkan, sannolikheten av forekomst av
identifierad paverkan samt vilka intressenter
som drabbas av péverkan.

STEG 3 - BEDOMNING AV VASENTLIGHET

I det tredje och sista steget analyserades
paverkan, risker och méjligheter. Gekés
anvénde tva olika metoder for att

gora visentlighetsbedomningen. Bada
bedomningarna baserades pa intern expertis
samt analyser av relevant intern och extern
data.

PAVERKANSVASENTLIGHET
Paverkan ska, enligt CSRD, bedomas utifran
allvarlighetsgrad/fordelaktighet av dess

konsekvenser och sannolikhet for intraffande.

Gekés utgick fran en 4-gradig skala for
sannolikhet; Faktisk, Valdigt trolig, Trolig
samt Ej trolig.

FINANSIELL VASENTLIGHET

I den finansiella viasentlighetsanalysen
bedomdes risker och méjligheter utifrén
sannolikhet, med samma skala som for
paverkan, medan storleken (magnituden) pa
finansiella effekter bedémts utifran skalan
Minimal/férsumbar, Noterbar, Signifikant
och Affarskritisk.

Baserat pa analysen faststélldes
troskelvirden 6ver vilka omraden som ansags
vara visentliga och darmed grund for Gekas
rapportering.

Slutligen gav de faststéllda vasentlig-
hetstrosklarna en slutlig lista 6ver de hallbar-
hetsomraden som bedémdes som vésentliga.
De omraden som bedémdes som vasentliga
utgor underlaget till Gekés hallbarhetsstrate-
gi. Lias mer pa sidan 5.

Gekas kommer fortsatta utveckla sin
vésentlighetsanalys for att vara i linje med
relevant lagstiftning.



Gekas vardekedja borjar med utvinning av ravaror som sedan foradlas till firdiga produkter

genom tillverkning hos vara leverantorer varlden 6ver. Darefter foljer transport och logistik

till vért centrallager och varuhus i Ullared. Pa plats i butiken, i vira boenden och restauranger .
———— ssss®

moter vi vara kunder och erbjuder ett brett sortiment till 1aga priser. Efter kopet fortsitter [

vardekedjan med anviandning, dterbruk och i vissa fall atervinning.
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Gekas arbetar aktivt med social hallbarhet som inkluderar
ansvar for manskliga rattigheter och arbetsmilj¢ bade inom
den egna verksamheten och i produktionsledet.

Gekas Ullared har ingen egen produktion
av varor. Allt sourcas och kops in via
leverantorer och agenter. Mycket av det
som vi koper in ar redan existerande
varumairken och storre delen av varorna
koper vi genom leverantorer och agenter.
Dessa hanterar framtagning av produkt,
produktion och leverans till Ullared. For en
mindre del av vara varor star Gekas Ullared
for transport och import, vilket till 6ver 99
procent sker med sjétransport. Vara storsta
tillverkningslander ar Kina, Indien och
Bangladesh.

Nir vi képer in en produkt samarbetar
vi med en leverantor eller agent. Sjalva
produktionen sker i fabriker. Leverantoren
fungerar som en lank mellan oss och
fabrikerna, medan agenter ofta representerar
flera leverantorer och fabriker.

Gekas inkopsorganisation och CSR-
avdelning arbetar for att sidkerstilla att
vart sortiment méter kundernas behov
genom en effektiv inkOpsprocess. Var
verksamhet bygger pa langsiktiga relationer
med leverantorer och samarbetspartners
och vi stravar efter att skapa ett sortiment
som kombinerar kvalitet, prisvardhet och
héllbarhet.

UPPFORANDEKOD OCH IFL
Vi arbetar utifran vér Instruktion for
leverantor (IFL) dar var uppforandekod
inkluderas. Dessa verktyg &r viktiga
delar i vért arbete for att sékerstilla goda
arbetsvillkor, ansvarsfull produktion
samt kvalitet och produktsékerhet. Gekas
leverantor ansvarar for att implementera och
sékerstilla att vara riktlinjer f6ljs.
Uppforandekoden bygger pa internationellt
overenskomna standarder, inklusive FN:s
allménna forklaring om de ménskliga
réttigheterna, den Internationella
arbetstagarorganisationens (ILO) deklaration
om grundldggande principer och réttigheter i
arbetslivet samt andra relevanta FN och ILO
konventioner samt rekommendationer.
Uppforandekoden ar ocksa i linje med
FN:s végledande principer for foretag och
maénskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag.

ANSVARSFULLA INKOP

Var inkdpsprocess ir en viktig del av

Gekas hallbarhetsarbete. Vi péverkar

genom att vélja ratt affarspartners och

lyfta héllbarhetsfragor i dialog med vara
leverantorer, detta for att framja goda
arbetsvillkor i de fabriker som tillverkar vara
produkter.

-
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GEKAS UPPFORANDEKOD BESTAR AV FOLJANDE DELAR

e Barnarbete dr forbjudet

«  Ratt till féreningsfrihet och
kollektivforhandlingar

e  Hiélsa och sdkerhet i arbetet

«  Rittvis ersattning

o Fritt vald anstéllning

« Ingen oséker anstéllning

Anstéandig arbetstid
Diskriminering ar forbjuden

Hard och omansklig behandling &r
forbjuden

Etisk affarsverksamhet
Miljoskydd



LEVERANTORSSAMARBETE OCH
RISKBEDOMNING

Sparbarhet och transparens i var virdekedja
ar en viktig del av vart hallbarhetsarbete.
For att sdkerstélla en ansvarsfull och etisk
produktion begér Gekas information om de
fabriker som tillverkar vara produkter.

Vara dokumentationskrav baseras

pa riskbedémningar kopplade till
produktionslandet. Riskvarderingen grundar
sig pa internationellt erkénda utviarderingar
av lander. For fabriker beldgna i lander dar
risken for brott mot ménskliga rattigheter och
miljo ar storre, kraver vi alltid att en extern
tredjepartsrevision har genomforts.

VANLIGA REVISIONSSTANDARDER AR

e Sedex/SMETA (Sedex Members Ethical
Trade Audit) — En revisionsmetodik
som granskar arbetsvillkor, hilsa
och siakerhet, milj6 och affarsetik i
leverantorsledet.

«  Amfori/BSCI (Business Social
Compliance Initiative) — En
revisionsmetodik som granskar
arbetsforhéllanden, arbetstider, l16ner
och arbetsmiljo i leverantorsledet.

e ICTI (International Council of Toy
Industries) — En certifiering som
granskar arbetsvillkor och etiska

standarder inom leksaksindustrin.

«  WRAP (Worldwide Responsible
Accredited Production) — En certifiering
som granskar arbetsforhallanden, lagliga
krav och miljéansvar inom textil- och
skoindustrin.

«  SA8000 (Social Accountability 8000) —
En certifieringsstandard som granskar
socialt ansvarstagande, inklusive
arbetsratt, hilsa och sakerhet samt icke-
diskriminering.

Genom att analysera rapporterna fran
den extern tredjepartsrevision kan vi gora
en bedomning av arbetsférhallanden pa
fabriken samt att vi riktar vara insatser dar
behovet dr som storst for en mer ansvarsfull
leveranskedja. Om en fabrik far ett lagre
betyg vid en revision dn vad vara interna
riktlinjer tilldter, initierar vi alltid en dialog
med leverantoren for att forstd hur de arbetar
med avvikelsen och begér en uppfoljning av
utvecklingen.

I dessa sociala revisioner granskas
avgorande aspekter av arbetsforhéllanden,
inklusive men inte begréansat till:

Arbetsvillkor — trygga anstéllningar, skiliga
16ner, rimliga arbetstider samt respekt

for foreningsfrihet. Revisionen omfattar
aven kontroll av alder, frivilligt arbete och
arbetsvillkor for att motverka exploatering.

Hailsa och sikerhet — sikra och hygieniska
arbetsplatser, med forebyggande atgérder for
att minimera risker for olyckor och ohilsa.

Affarsetik — krav pé transparens, integritet
och ansvarstagande, dir forekomst av mutor,
korruption och oetiska affirsmetoder inte
accepteras.

Miljo — dtgirder for att minska utslépp,
sékerstilla ansvarsfull vattenanviandning,
korrekt hantering av avfall och féroreningar
samt skydd av biologisk méngfald.

De vanligaste riskerna vi har identifierat ror
tva huvudomréden:

e Arbetstider

e Loner

FOKUSOMRADEN UNDER 2024 INOM
ANSVARSFULLA INKOP

Arbetat for att uppfylla kommande
lagkrav, sésom EU:s direktiv om
héllbarhetsrapportering (CSRD) och
avskogningsforordningen.

«  Forbattrat leverantorsdialog: Genom
tydligare processer och 6kad kunskap
har engagemanget hos leverantorerna
stérkts.

«  Implementerat en tydlig struktur
kring transparens och sparbarhet i var
inkopsprocess.

«  Medlemskap i Sedex sedan januari:
Sedex stodjer Gekas héllbarhetsarbete
genom att inkludera en mer effektiv
hantering av risker relaterade till
arbetskraft, miljo och affarsetik samt f&
en tydligare sparbarhet for de produkter
som Gekas siljer till konsumenter. For
mer information om Sedex 14s hér:
https://www.sedex.com/what-we-do-at-
sedex/



Gekas Ullareds organisation for inkop, drift och logistik

ansvarar fér att varor kdps in, levereras och slutligen placeras

pa hyllorna i varuhuset. Var inkdpsavdelning skoter inkdpen
fran huvudkontoret i Ullared. Inkdpsorganisationen har

tre huvudomraden: konfektion, special och dagligvaror.
Respektive huvudomrade har en sortimentschef som
rapporterar till inkdpschefen med dvergripande ansvar.

MARKNADSANALYS &
TRENDSPANING
Inkopen startar med

och trendarbete. Detta
respektive inképare pa

marknadsanalys, inspiration

gors av
massor,

inspirationsresor och butiksbesok.

LEVERANTORSVAL

Baserat pa vad som ska kopas in
viéljer inkGparen bland befintliga
leverantorer eller sourcar

nya leverantorer vid behov.
Leverantorsbesok genomfors bade
digitalt och fysiskt, i Sverige, Europa
och ovriga varlden.

ORDERLAGGNING &
PROVHANTERING

Sortimentet och urvalet av produkter
planeras ytterligare och darefter
lagger vi order.

Om prover bestalls vid
orderlaggningen kommer dessa

till Gekas inkopsavdelning for
utvirdering och eventuell justering
aterkopplas till leverantoren.
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LEVERANS

Varorna levereras till Gekas och
mottagandet bekriftas via vart
affarssystem.
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SORTIMENTSPLANERING & BUDGET
En inkopsbudget for varje
inkopsomrade sitts och forankras
med sortiments- och inkopschef.
Inkoparna gor sortimentsplanering
och sitter ramar for vilka produkter
som ska kopas in for kommande
sdsong.

GODKANNANDE AV LEVERANTOR

Nar en leverantor valts av inképaren,

paborjas en godkdnnandeprocess.
CSR-avdelningen startar dialogen
med leverantoren for att sikerstalla
transparens, sparbarhet och
ansvarsfulla inkop av de produkter
vi koper.

PRODUKTION &
KVALITETSSAKRING

Gekas leverantorer ansvarar for att
sékerstilla att produkter de siljer
till oss foljer de lagstiftningar och
forordningar som finns. For att
kontrollera detta begar Gekas in
tester och certifikat for produkter
med fokus pa riskprodukter och

stickprov.

UPPFOLINING & REKLAMATIONER

Vara inkopare gor 16pande uppf6ljning av
forsaljningen och gér igenom sortimentet
tillsammans med varuhusets medarbetare.

Véra leverantorer uppdaterar 1opande Gekés
CSR-avdelning med relevant dokumentation.

Om en kund skulle vara missnojd med sin
vara finns majlighet att reklamera den. Detta

hanteras av var reklamationsavdelning som
tar emot alla kundérenden.

Wi,
03




Representant for Hisab/Joker AB som levererar produkter
inom bland annat party, maskerad, spel, leksaker och
bartillbehor till Gekas Ullared.

HUR ARBETAR HISAB/JOKER AB MED
HALLBARHET | PRODUKTION- OCH
LEVERANSPROCESSEN?

For Hisab/Joker ar hallbarhet ndgot som
paverkar hela foretaget; allt frén efterlevnad,
produktutveckling och inkdp, till forsédljning,
lager och logistik. Som grossist i en bransch
som priglas av ménga utmaningar har vi valt
att koncentrera véra insatser inom just dessa
omréden, dér ledordet for héllbara atgarder
har kommit att handla om effektivisering.

Vi ser, utover generell lagstiftning, en allt
hogre kravbild fran vara kunder — vilket
tydliggor att hallbara material, forpackningar
och en smart design far en allt viktigare roll
framdver. Detta har medfort att vi méste vara
proaktiva: Vi stiller fragor och samarbetar
med sévil kunder som leverantérer for att
gora sd héllbara men konkurrenskraftiga
produkter som mojligt.

Hisab/Joker forsoker vidare att minska
transporters klimatpaverkan genom att
optimera fraktvolymer och planera inkop,
samt konsolidera olika sindningar fran
produktionsldnderna. Genom att strategiskt
planera inkop och forsiljning med hjilp av
sévil intern som extern kommunikation kan
Hisab/Joker i en allt hogre grad koncentrera
och effektivisera denna process, vilket ar
positivt for vart klimatavtryck.

HUR KAN GEKAS HJALPA HISAB/JOKER AB
TILL EN MER HALLBAR PRODUKTION?

Som leverantdr stréavar vi standigt efter att
forbattra var héllbarhet, bade genom att si-
kerstilla att vira produkter uppfyller kraven
och genom att effektivisera var egen verk-
samhet. Gekas kan spela en viktig roll i detta
arbete genom ett ndra samarbete och genom
att stélla tydliga och enhetliga héllbarhets-
krav pé sina leverantérer. Genom att féra en
oppen dialog och dela med sig av erfarenheter
och krav frdn marknaden kan Gekés bidra till
att vara en héallbar kraft. Om vi far tydligare
insikter om vad slutkonsumenten efterfragar
iform av héllbarhet, kan vi styra vara ink6p
och produktion darefter.

HUR SER NI PA FRAMTIDA
HALLBARHETSINITIATIV FRAN GEKAS?
Vi samarbetarbetar gdrna med Gekas kring
framtida héllbarhetsinitiativ och tror att
vi tillsammans kan ta viktiga steg mot

en mer ansvarsfull och héllbar handel.
Som leverantdr vialkomnar vi initiativ
som bidrar till hallbarare materialval och
effektivare logistiklosningar. Vi ser med
fordel att initiativ fran Gekés ligger i linje
med det hallbarhetsétgédrder som redan
implementeras av EU.
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Det finns cirka 100 olika arbetsbefattningar inom Gekas-
koncernen och malet vi alla stréavar mot ar att overtraffa
kundens forvantan. Detta bidrar alla medarbetare till pa olika
satt inom sin arbetsroll. Hos oss ar alla medarbetare viktiga
och alla ar en del av kundens totala upplevelse.

Grunden till det som kénnetecknar Gekas
kultur startade redan for 6ver 60 ar sedan.
Sedan dess har vi arbetat med véar kultur for
att skapa en stark vardegrund och viardeord
som beskriver hur vi ska forhélla oss till
varandra och hur vi ska na vara mal.

GOD ARBETSMILI®

Att sdkerstilla en hog sikerhet och en
god arbetsmiljo ar centralt for Gekas.
Vi har en Arbetsmiljokommitté, med
19 olika arbetsmiljogrupper, som tagit

UPPGIFTER OM GEKAS ANSTALLDA 2024

fram arbetsmiljomal for 2025 - 2026.
Grupperna arbetar med arbetsmiljofragor
och arbetsmiljomélen inom Gekés
Ullareds olika driftomraden samt 6vriga
bolag inom koncernen. Detta medfor
att arbetet med arbetsmiljofragorna
kommer ndrmare verksamheterna. Vi gor
16pande skyddsronder inom Gekas olika
affairsomraden och skapar handlingsplaner
for eventuella avvikelser.

For att skapa en siker och hilsosam
arbetsmiljo, bade fysiskt, organisatoriskt

Antal Konsfor- Tillsvidare- Visstids- Tagit ut ledighet

anstallda delning, % anstallda anstallda av familjeskal, %
Mian 993 39 423 570 4
Kvinnor 1581 61 782 799 12
Totalt 2574 100 1205 1369 16

Under rapporteringséret lamnade 118 anstéllda foretaget, vilket ger en personalomséttning pa 11 procent.

MANGFALD STYRELSE OCH LEDNING 2024

Kvinnor Kvinnor % Min Main %
Styrelsen 4 50 4 50
Ledningen 4 33 8 67

och socialt, lagger Gekas stor vikt vid

att identifiera och hantera risker genom
tillbudsrapportering och férebyggande
atgarder. Medarbetarna uppmuntras aktivt
att rapportera tillbud och olyckstillbud, vilket
betonas bade vid introduktionstillfillen

och genom l6pande kommunikation.

Klara och tydliga rutiner finns pa plats

for hur anstallda ska agera vid incidenter
eller upptéckta risker, béde for sin egen

och andras sékerhet inom verksamheten.
Anmélningar av tillbud hanteras av ansvariga
chefer och arbetsmiljoombud, som ser

till att nédvéndiga forbattringsétgérder
genomfors. Under éret har ett nytt
tillbudsrapporteringssystem utvirderats och
upphandlats och implementeringen beréknas
vara slutford i slutet av 2025.

MOTVERKA OHALSA

Vi arbetar aktivt for att forebygga
arbetsrelaterade skador och ohilsa genom
att vidta proaktiva dtgirder. For att

ALDERSFORDELNING 2024, %
m<304r m30-50ar =>50ar

Ullared
ulldred
Ullared
Uliared
ulldred
Ullared
Uliared
Ullsred
Ullared
ulidred
NSy

S e N

i

AU

'

1T,

-
X
)

ulidred
ulldred
vlidied
Ullared
ulidred
ulidied
ulidied
ulisiéd
ulidréd
uniééd
ulidred
ulidiéd
ulidred
vlldied
ulidréd
ulidiéd
ulidred
Ullared

Ullared

N 0 e

2 o b b




GEKAS AB 2024 2023 2022
Antal heltids- Andel Antal heltids- Andel Antal heltids- Andel
anstallda kvinnor, % anstallda kvinnor, % anstallda kvinnor, %

Shoppa + supportfunktioner 824 64 818 65 874 62
Ata 192 57 164 56 159 51
Bo 94 79 89 77 79 77
Glasgonfabriken 25 83 20 80 18 78
Skor 33 73 35 76 41 75
Salongen 6 100 7 100 6 100
Totalt 1174 456 1133 454 1177 454

forebygga sjukfranvaro foljer vi upp tidiga
signaler om ohélsa som till exempel en hog
korttidsfrénvaro. Genom ett hdlsosamtal
med medarbetaren kan forebyggande
atgdrder sittas in i ett tidigt skede. Vi har ett
nira samarbete med foretagshilsovarden.
Skulle en arbetsrelaterad skada eller
sjukdom uppsté, spelar foretagshilsoviarden
en nyckelroll genom att erbjuda vara
medarbetare st6d, vard och rehabilitering.

For att reducera den statiska belastningen
for vara medarbetare arbetar vi med rotation
av arbetsuppgifter bland personalen i den
dagliga driften. Arbetsrotationen sker
kontinuerligt for att underlédtta och minska
risken for arbetsskador.

KOMPETENSUTVECKLING

Gekasskolan dr samlingsnamnet pa alla

de utbildningar som vi erbjuder vara
medarbetare. Det &r allt frdn en webbaserad
introduktion for nyanstéllda till utbildningar
iledarskap. Syftet med Gekésskolan ar

att virna om Gekas varderingar och f

véara medarbetare att utvecklas i linje med
foretagskulturen. Genom interna utbildningar

skapas ett niatverkande mellan kollegor som
isin tur ger samsyn, delaktighet, motivation,
engagemang och trivsel bland medarbetarna.
Vi lagger stor fokus pa utveckling och st6éd for
véra ledare for att de ska kidnna sig trygga i
sin chefsroll och ha de rétta verktygen for att
mota eventuella utmaningar i vardagen.

Utbildningssatsningen i service och
bemoétande, som genomfors for samtliga
medarbetare, fortsatte under 2024.

For tredje aret i rad har samarbetet med
Falkenbergs och Varbergs kommun fortsatt
dar SFI-elever (svenska for invandrare)
fér varva intensiv sprékutbildning med
praktik pa Gekas inom vér restaurang-
och boendeverksambhet. Efter genomford
utbildning och praktik erbjuds sdsongsarbete
med goda chanser till fortsatt arbete.

REKRYTERING

Vi arbetar kontinuerligt med rekrytering
inom vara olika verksamhetsomraden.

Det viktigt for oss att arbeta utifran ett
mangfalds- och jamstilldhetsperspektiv
och vi har darfor tagit fram tydliga riktlinjer
som anvénds i var rekryteringsprocess.

Under hogsiasong dubbleras personalstyrkan
inom foretaget och vi har da 6ver 2 000
medarbetare i verksamheten.

INTERN KOMMUNIKATION

Gekas har ett intranét som alla anstéllda har
tillgang till via dator eller mobil. Under 2024
paborjades arbetet med att implementera ett
nytt intranédt som kommer att lanseras under
2025.

FORMANER

Som medarbetare pa Gekas har man tillgédng
till flera formaner. I personalrestaurangen
finns frukost, lunch och middag att

kopa till bra priser och vi erbjuder dven
rabatterade personalkop i varuhuset.

Olika halsobeframjande aktiviteter finns
ocksa tillgdngligt for de som onskar,
exempelvis ett aktivitetscenter som
erbjuder grupptraning och gym samt olika
forelasningar. Medarbetare kan ocksé

ladda elbil och elcykel till forméanligt pris pa
Gekés personalparkering. Alla medarbetare,
beroende pé antalet arbetade timmar, far
ocksa ta del av vart premiesystem.

FRAMJAR GODA VANOR

Vi vill att alla vira medarbetare ska trivas
pa jobbet och ha ett gott vilbefinnande. Vi
arbetar aktivt med att uppréatthalla en god
arbetsmiljo. For att framja goda vanor har
alla medarbetare mojlighet att fritt anvinda
véart moderna gym som finns i anslutning
till arbetsplatsen. Har kan man tréna bade
enskilt och i grupp. Under aret har vi haft
ett samarbete med Strandhilsan som
erbjudit Gymintroduktion dar individuella
traningsprogram tagits fram. Alla anstéllda
erbjuds dven friskvirdsbidrag samt massage.

FACKLIGA ORGANISATIONER

Gekés ar anslutet till tre olika kollektivavtal.
Alla som ar anstillda inom foretaget
innefattas av dessa kollektivavtal.

ANTIKORRUPTION

Gekés stravar efter 6ppenhet bade internt och
externt nar det géller iakttagande av regler.
Detta i syfte att skapa langsiktighet och
stiarka fortroendet for foretaget. Gekas har

en héllbarhetspolicy, en uppférandekod for
affarspartners och en etikpolicy som ligger till
grund for detta arbete. Som ett komplement
till dessa har @ven en antikorruptionspolicy
tagits fram under aret som kommer att
implementeras under 2025.

I var etiska policy hanterar vi regler kring
gévor, resor, representation och konferenser.
For att minska risken for korruption har vi
valt att helt ta bort kontanthanteringen i
varubyte, i alla restauranger och pa hotellet
samt gjort flertalet utgdngskassor kontantfria.
Under 2024 har vi haft 0 fall av intern
korruption.



Att erbjuda trygga och sakra produkter ar en sjalvklarhet for
0ss pa Gekas Ullared. Eftersom vi arbetar med manga olika
typer av produkter och leverantorer finns det flera aspekter

som avgdr kvalitet.

For att sikerstélla att vara produkter uppfyl-
ler gillande lagstiftning omfattar var kvali-
tetsprocess bade interna och externa produkt-
tester samt krav pa relevant dokumentation.

STRUKTURERAT ARBETE MED
PRODUKTSAKERHET
For att minimera risker och sékerstilla att
vara produkter uppfyller relevanta sikerhets-
krav och lagstiftningar arbetar vi systematiskt
genom vér Instruktion for leverantor (IFL).
Dar tydliggor vi krav och riktlinjer for pro-
duktsédkerhet och kvalitet. Vi genomfor inter-
na kvalitetskontroller, foljer upp med externa
tester vid behov och har etablerade processer
for att snabbt atgarda eventuella avvikelser.
Under 2024 har vi arbetat med att sidkerstélla
att vara interna rutiner och processer foljer
General Product Safety Regulation (GPSR).
Vi erbjuder ett brett sortiment av produk-
ter. Beroende pé produktgrupp och riskniva
begérs alltid relevant dokumentation. Véra
leverantorer ansvarar for att genomfora
tester och redovisa testrapporter till oss,
innan produkterna nir marknaden. For vissa
varor kravs till exempel dokumentation f6r

CE-mairkta produkter samt kemikalietestrap-
porter som visar att produkterna uppfyller
EU-lagstiftningar sdsom: RoHS (Restriction
of Hazardous Substances), POPs (Persistent
Organic Pollutants) och REACH (Registra-
tion, Evaluation, Authorisation and Restric-
tion of Chemicals).

NATVERK OCH SAMVERKAN

Vi deltar aktivt med natverk, forum och
branschkollegor for att halla oss uppdaterade
om lagstiftning och produktsiakerhetsfragor.
Vi ar bland annat engagerade i Svensk Han-
del, Kemikaliegruppen via RISE och Textil-
importorerna, samt i SIS (Svenska Institutet
for Standarder). Genom dessa natverk far vi
insikt i branschstandarder och regelverk.

HALLBARA OCH CERTIFIERADE PRODUKTER
Vi arbetar aktivt for att halla vart varuhus att-
raktivt med ett brett sortiment till oslagbart
laga priser. En del av vart kvalitetsarbete ar
att erbjuda produkter som uppfyller erkédnda
héllbarhetsstandarder. Genom aktiva val i
inkdpsprocessen erbjuder vi vara kunder
mojligheten att kopa varor med certifieringar.

Dessa markningar sakerstéller att produkter-
na moéter hoga krav som gar utover EU-lag-
stiftningen, exempelvis genom striktare
regler kring kemikalieanvandning, hallbart
skogsbruk eller sociala villkor for arbetare i
leverantorsledet.

Ett axplock av méarkningar som vara kunder
kan hitta i vart varuhus ar:

«  GOTS (Global Organic Textile Standard)
«  Oeko-Tex

«  FSC (Forest Stewardship Council)
Svanen

«  Rainforest Alliance

. KRAV

. FSC

« ASC

. MSC

e Fairtrade

MILJIOMARKNINGAR

Varuhuset erbjuder flertal produkter

med miljomarkningar s som KRAV, EU
Ecolabel och GOTS. Dessa miljoméarkningar
forekommer inom bland annat livsmedel,
rengoringsmedel, hudvérd, konfektion och
hemtextil. I Gekas kollektion "Basic you” ar
all bomull ekologisk och certifierad enligt
GOTS som é&ven stéller sociala krav pa hur
plaggen producerats.



Ink&pare pa Gekas Ullared som ansvarar for inkdp av
barnklader inom kategorierna ytterplagg, basklader,

accessoarer och underklader.

VAD GOR DU FOR ATT SAKERSTALLA ATT

DE BARNKLADER SOM GEKAS KOPER IN AR
HALLBART PRODUCERADE?

Nir jag koper in barnklader forsoker jag alltid
ha med hallbarhet som en beslutsfaktor. Men
det ar alltid en balans mellan flera faktorer,
som pris, kvalitet och kundens efterfragan.
Vi arbetar med olika material och flera olika
héllbarhetscertifieringar, samtidigt ser vi

till att kladerna ar slitstarka och designade
for att hélla lange, vilket ocksa dr en viktig
del av héllbarhets- och kvalitetsaspekten.
Dessutom forsoker vi tillsammans med

véra leverantorer hitta héllbara 16sningar,
som att anvanda Gverblivet material till
forpackningsband.

HUR SER DU PA DIN ROLL | ATT PAVERKA
GEKAS HALLBARHETSARBETE GENOM
INKOP?

Som inkopare har jag en viktig roll, eftersom
manga av de beslut jag tar paverkar
produktens livscykel — fran produktion till
hur den sedan anvinds av kunden. Vi &r inte
alltid perfekta, men vi forsoker hela tiden
forbattra oss och géra mer héllbara val dar
det dr majligt. Samtidigt behover vi vara
realistiska och hitta 16sningar som fungerar
inom ramen for Gekés koncept, dar vi
erbjuder ett brett sortiment till 1aga priser.

HUR KAN DU FORBATTRA
INKOPSPROCESSERNA FOR GORA DEM MER
HALLBARA?

Vi kan alltid bli béttre! Ett omrade vi
fokuserar pa ar att ha en dnnu béttre

dialog med véra leverantorer for att driva
héllbarhetsfragor tillsammans. Vi ser

ocksa 6ver hur vi kan gora det enklare att
folja upp och utvirdera vara inkop ur ett
héllbarhetsperspektiv. Sma fordandringar, som
att vilja mer héllbara material eller optimera
transporterna, kan gora stor skillnad i
ldngden.

KOMMER HALLBARHETSASPEKTEN BLI
VIKTIGARE | FRAMTIDA FORHANDLINGAR
MED LEVERANTORER?

Ja, hallbarhet dr ndgot som blir alltmer
prioriterat, bade for oss och for vara
leverantorer. Samtidigt dr det en pdgdende
utveckling dér vi forsoker hitta 16sningar
som fungerar i praktiken. Vi ser att fler
leverantorer arbetar aktivt med héllbarhet
och att vi tillsammans kan hitta sitt att gora
bittre val — bade for miljon och for véra
kunder.

AR HALLBARHETSMARKNING NAGOT DU
PRIORITERAR VID INKOP?
Haéllbarhetsmarkningar ar ett bra verktyg,
men det ar inte den enda faktorn vi tittar
pa. Vi har produkter som uppfyller hoga
héllbarhetskrav men som saknar mérkning
eftersom Gekas inte dr medlem i vissa
certifieringsprogram. Var ambition &r att
erbjuda bra produkter dér vi tar hansyn till
héllbarhet, samtidigt som vi behéller bredden
ivart sortiment.

Anette
e




Gekas har under lang tid arbetat med att minska den negativa
miljopaverkan fran varorna och tjanster som vi saljer i
varuhuset, vara restauranger och boenden. Genom att stélla
krav pa vara leverantorer och var egen verksamhet arbetar vi
for att erbjuda vara kunder produkter och upplevelser som tar
miljéhansyn.

KLIMAT

Klimatforandringar ar en global utmaning
och for att forhindra allvarliga konsekvenser
maste utslappen av vixthusgaser

minska drastiskt. Forbranning av fossil
energi ar den storsta orsaken till dagens
klimatforandringar. For manga industrier
och manga landers elproduktion ar fossil
energi det dominerande energislaget. Som
ett detaljhandelsbolag har Gekés storst

Aven om den direkta klimatpaverkan &r liten i
forhallande till den indirekta, ar det i var egen
verksamhet som vi kan ta beslut som direkt
leder till minskade utslapp.

For att minska Gekas direkta
klimatpaverkan har vi under lang tid
arbetat med att identifiera och genomfora
energieffektiva atgarder och minska
anviandningen av fossila branslen i den egna

klimatpéverkan indirekt, genom de varor och verksamheten.

tjdnster som vi kdper.
ELFORBRUKNING, MWh 2024 2023 2022
Varuhuset 13979 13940 14179
Parkeringshuset 1087 965 735
Sonnerang 2573 2678 2903
Gekasbyn 43809 4819 3610
ELPRODUKTION, MWh 2024 2023 2022
Solceller 372 384 424
Vindkraft 9617 9260 9509
Totalt 9989 9600 9933

ENERGIEFFEKTIVITET | FOKUS

All el som Gekas koper in dr fornyelsebar
och vi har dven egen produktion av el

frén solceller och vindkraftverk. Gekas
borjade investera i vindkraft 2013 och ett
ar senare producerades den forsta elen.
Vindkraftverket producerade 2024, 9 617
MWh. Ar 2021 bérjade vi installera solceller
pa varuhusets tak och pé centrallagrets tak
i S6nnerang. Totalt &r det cirka 2 500 kvm
solceller som 2024 producerade 372 MWh.
Den fornyelsebara el som Gekés producerar
motsvara cirka 70 procent av elen som
forbrukas i varuhuset.

Energieffektivitet ar i fokus bade vad géller
drift och underhéll och investeringar. Vara
fastigheter har till exempel behovsstyrd
ventilationsatervinning, med styrsystem som
optimerar temperatur och flode. Virmepum-
par installeras vid alla nya byggprojekt och vi
uppgraderar successivt i befintliga fastighe-
ter. Narvarostyrd belysning och ventilation
pa varuhuslagret bidrar ocksa till att minska
elanvindningen. Ett pagaende projekt for att
minska elanvandningen ar att succesivt byta
ut alla armaturer till led-belysning.

ENERGIEFFEKTIV BELYSNING
Gekas arbetar kontinuerligt med energieffektiviseringar. I varuhuset star belysning for
ungefar 50 procent av elen. Under 2024 fortsatte installationer for att fa en effektivare
belysning. Att byta ut armaturer till led-belysning kommer att ta flera r. Under 2025 kommer

cirka 600 nya armaturer att installeras och cirka 2 000-2 500 lysror att bytas ut till led. Med
de nya armaturerna kommer det bli méjligt att reglera belysningens styrka pé olika stéllen i
varuhuset, vilket mojliggor smartare belysning. Bedomningen ar att vi, nar detta projekt ar

Kklart, kommer att minska elférbrukningen fran belysning med cirka 1 100 MWh per &r.




KOLDIOXIDBINDNING | GEKAS SKOG

Gekés ager aven cirka 1 250 hektar skog

som béde lagrar koldioxid och arligen tar

upp och binder in koldioxid. Skogen ar

en naturlig koldioxidsénka. For cirka 100
hektar av Gekas skog gjordes en sé kallad
kolbalansanalys 2024. Denna visar att skogen
binder 1 ton kol per hektar och ar, vilket
motsvarar 3,7 ton koldioxid per hektar och
ar. Hosten 2025 kommer motsvarande analys
ske for 6vriga skogsfastigheter.

TRANSPORTER FRAMST MED BAT
Langviga transporter sker framfor allt
med bat, men i enstaka fall forekommer
flygfrakt. For varorna som vi sjélva
importerar var det under 2024 enbart 610
kg som transporterades med flyg. Varorna
som skeppas med bat kommer antingen till
Goteborgs eller Halmstads hamn. Déarifran
transporteras varorna med lastbil till vart
narliggande centrallager i Sonneréing eller
direkt till varuhuset. For merparten av Gekés
varor ar det leverantdren som ansvarar for
transporten.

Alla interna varutransporter mellan
centrallagret och varuhuset sker med egna
trailers som gar pa biobransle (HVO).
Under hogsdsong anléander en ny trailer for
avlastning vid varuhuset var tionde minut.
Det finns ett mindre lager dar transporterna
sker med fordon som drivs av diesel. En
majoritet av Gekas fordon ar eldrivna men
det finns négra personbilar som drivs med
fossila bréanslen. Alla tjénstebilar &r antingen
el eller elhybrider.

Pa Gekas parkeringar, bade for varuhuset,
hotellet och Gekasbyn finns laddplatser
for elbilar. Laddplatser finns dven for

Gekas egna fordon och tjanstebilar.
Totalt dr det 231 laddplatser varav en ar
tillganglighetsanpassad.

Matavfall frén restaurangerna tas om
hand och bearbetas pa Falkenberg Biogas
AB och blir pa sé sitt bade biobrénsle och
biogodsel. Vid Gekésbyns reception finns det
mojligheter att tanka biogas.

FORORENINGAR TILL LUFT, MARK OCH
VATTEN

Gekas har ett brett sortiment vilket innebar
att vi har produkter vars ravaror kommer
fran industrier dar det kan ske fororeningar
till luft, mark och vatten. Fororeningar kan
aven ske i foradlings- och tillverkningsfasen.
En betydande del av dessa aktiviteter sker
isd kallade hogrisklander, vilket innebér
att lagstiftning kan vara mindre strikt och
efterlevnad av lagar kan vara svag.

Gekés ar medveten om dessa negativa
inverkningar pa miljon och hanterar

det genom riktlinjer och krav gentemot
leverantorer i var uppforandekod.

Las om hur vi arbetar med kemikalielag-
stiftningar pa sidan 19.

Aven om fororeningar frimst sker
uppstroms i leverantorsledet kan det dven
ske luftféroreningar i form av damm och
buller lokalt eftersom det sker en kontinuerlig
utveckling av destination Ullared. Vi foljer
all relevant lagstiftning och arbetar med
att paverkan blir sé liten som mojligt.
Varutransporter och kunders resor till Ullared
kan ocksé bidra till luftféroreningar.

Du vet vil att du som kund har 6ver
200 elplatser att ladda din bil pa.



VATTEN
Vatten ar livsviktigt. Vatten behovs for i
princip alla processer och verksambheter.

Dérfor ar det viktigt att hushélla med vatten.

Pa Gekas har vi till exempel rorelsevakter
pa kranar pd kundtoaletterna for att
minska vattenforbrukningen. Vi har dven
vattensparande toaletter och duschar

pa véra olika boenden for att minska
vattenforbrukningen.

BIOLOGISK MANGFALD

Gekas verksamhet i Ullared ligger nira
Hogvadsén och dess biflode Hjartaredsén,
ett omrade med héga naturvirden och som
ar ett Natura 2000-omrade. Det innebér
att omradet ska bevara och aterstilla ett

80%

Gekas gula plastkasse tillverkas nu av
hela 80 procent atervunnen plast, mot
tidigare 50 procent.

180 Denna irkass i tlerkod
mEm tervunnet mateial

U

Shoppa, bo & umgds

gynnsamt tillstdnd fér mindre vattendrag
och for flodparlmusssla, lax och utter.

For Gekas innebir detta att vi méste vara
aktsamma sd att var verksamhet inte
paverkar naturvardena i &n negativt. Gekés
overvakar och foljer upp verksamhetens
paverkan pa Hogvadsén och rapporterar
arligen till Lansstyrelsen. Andra atgérder vi
gor for att bevara den biologiska mangfalden
inom verksamheten i Ullared ar att sitta upp
fégelholkar och anldgga blomsterdng dir det
tidigare var grasmatta.

Gekas ager cirka 1 250 hektar blandskog i
och runt Ullared som drivs i bolaget Kila Skog
AB. I delar av skogarna finns skyddsvirda
nyckelbiotoper, omrdden som dr undantagna
fran skogsproduktion.

Natura 2000 dr ett EU nétverk som syftar
till att skydda och bevara den biologiska
mangfalden. I Sverige finns drygt 4000
Natura 2000-omraden. Dessa omraden har
sarskilda skydds- eller bevarande varden.
For varje omrade finns en bevarandeplan
framtagen. Den for Hogvadsén ar tillgdnglig
pé Lénsstyrelsens hemsida.

VATTENFORBRUKNING, m*

2023

Varuhus/kontor/restaurang 36265 37676 29 464
Gekasbyn 23885 23231 24601
Hotellen* 27150 26980 7715

* Nya Hotellet ppnade hosten 2022




Gekas gor affarer pa ett arligt satt och accepterar inga former
av korruption eller mutor. Vi har policyer som sakerstaller

att vi uppratthaller hoga standarder av integritet och ansvar.
Detta sker genom ett starkt ledarskap, kommunikation samt
relevanta utbildningsinsatser for vara medarbetare.

EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk héllbarhet dr en av de tre

delarna i hallbarhet, tillsammans med miljo
och social hallbarhet. For oss innebar det

att produkterna vi siljer och servicen vi
tillhandahéller ska bidra till en enklare och
battre vardag for vara kunder. Med hallbarhet
som en integrerad del i utvecklingsprocessen
kan vi skapa bittre produkter och service for
en mer hallbar framtid.

For Gekas ar det en grundldggande princip
att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en
sund och balanserad ekonomi.

Vi arbetar inom en rad olika omraden for
att sdkerstélla att vi bedriver en ansvarsfull
verksamhet. Mot vara affirspartners &r det
framst genom de riktlinjer och krav som
stills i var uppforandekod, vart arbete med
antikorruption och mutor samt vart externa
visselbldsarverktyg ar andra exempel pa
detta.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION OCH
MUTOR

Gekas har nolltolerans mot alla former av
korruption och mutor och arbetar aktivt
for att motverka risken for detta. En
antikorruptionspolicy har tagits fram som
kommer att implementeras under 2025. Vi

kommer dé ocksad genomfora utbildningar

i antikorruption och etik for att sdkerstélla
att medarbetare dr medvetna om och forstar
innehallet i Gekas antikorruptionspolicy och
etikpolicy. Malgrupp for dessa utbildningar
ar samtliga medarbetare men med fokus

pé de som i sin yrkesroll framst utsatts

for risken av korruption och mutor. Syftet
med Gekas etikpolicy ar att skapa en
tydlighet och enhetlighet kring hur vi agerar
i samverkan med véra leverantorer och
samarbetspartners vad giller till exempel
gavor och representation. Gekés har dven
en uppforandekod dar vi faststillt de etiska,
sociala och miljomaéssiga standarder som
vara affarspartners forvintas folja i syfte

att sdkerstélla att deras verksamheter och
produkter ir i linje med Gekas varderingar
och hallbarhetsmal. Las mer pa sidan 13.

VISSELBLASNING

Gekas har en visselblasarpolicy vars syfte

ar att tydliggora for alla anstdllda hur man
ska ga till viga om man vill signalera ett
missforhallande. Den specificerar vem som
kan anmala, vilket skydd man har, vad som
kan anmalas, vad en anmaélan ska innehélla
samt processen for hantering av en anmaélan.

MILJONER
| RESULTAT
- 6,4
N MILJARDER
| OMSATTNING
Anmailningar i Gekés externa
visselblasarverktyg tas emot av en oberoende
extern part. Darefter kan anméalan hanteras
av den externa parten eller av Gekas
visselblasakommitté, som innefattar
personer verksamma i foretaget och som MILJONER

sarskilt utsetts till att hantera inkommande
visselblasningar.

ARLIGA BESOKARE



Gekas arbetar kontinuerligt med materialval och att forbattra
kvalitet i produkterna med syfte att minska miljébelastningen
och ge vara kunder produkter med lang livslangd. Bade av
miljoskal och ekonomiska skal vill vi minimera mangden
avfall. Darfor ar Gekas mal att atervinna allt som gar att

atervinna.

Béde i varuhuset, pa boendeanlidggningarna
och i restaurangerna har Gekés Ullared

en valfungerande sorteringskedja som
sékerstiller att sa stor del av vart avfall som
mojligt kan atervinnas. Vara medarbetare far
kontinuerligt information och utbildning i
hur vi pé bésta sétt ska sortera avfallet.

Vi har avtal med ett antal
samarbetspartners som tar emot den storre
delen av vart sorterade atervinningsbara
avfall. Vi arbetar ocksa for att etablera
samarbete med lokala producenter som kan
ta tillvara det sorterade avfallet och forddla
till nya produkter. Bade avfall i form av
wellpapp, metall, mjukplast och galgar séljs
vidare for att atervinnas till nya produkter.
Gekas har ett flertal produkter gjorda av
atervunnet material som till exempel klader,
Gekas kundkassar, galgar, krukor, mobilskal
m.m.

TEXTILATERVINNING

De textilier och skor som av négon anledning
inte ldngre gar att sélja, vilket till exempel
kan bero pa att de &r defekta eller smutsiga,
skickas till var samarbetspartner Human
Bridge. Genom Human Bridge gar nistan allt
som samlas in antingen till:

Aterbruk genom att kl:ider och skor siljs i
secondhand-butiker

Ateranvéindning genom att vissa textilier blir
industritrasor.

Atervinning genom att textilier strimlas och
gar till bland annat stoppning av mébler.
Endast nagra fa procent av de insamlade
textilierna gar till energidtervinning.

Lis mer pd www.humanbridge.se

Produkter som inte ar defekta eller smutsiga,
men som inte sélts i varuhuset under sdsong,

sparas pd Gekas centrallager for forséljning
kommande &r.

Under en dag i varuhuset hinder det att
varor eller forpackningar gir sonder. Gekas
reparerar de varor som gar att reparera och
allt som ir i séljbart skick, packas om och
gar ut till forsdljning igen. Det som inte ar
séljbart skickas vidare for &tervinning.

ATERVINNING AV MATAVFALL

Vi arbetar aktivt for att effektivisera
atervinningsprocessen av matavfall. For

att sorteringen ska goras s& bra som

mojligt sorteras allt avfall frén varuhusets
restauranger av vara egna medarbetare.
Majoriteten av restaurangernas matrester
och Ovrigt matavfall omvandlas till biogas
och biogddsel. I vara nybyggda kok i
varuhuset samt pa Hotellet har vi installerat
sé kallad Greenboxar, ett torksystem som pé
mindre an ett dygn omvandlar matresterna

100 % Bomuill
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Forlang produktens livslangd genom
reparation, dteranvandning eller
dtervinning.

LANGRE LIV FOR VARJE PLAGG

Genom att folja tvéttraden och ta hand om
produkten pé ratt satt kan vi tillsammans
forldnga dess livslangd. Vi uppmuntrar
aven till reparation, dteranvandning och
atervinning — sma val som gor stor skillnad
for miljon.



till ett torrt pulver som sedan anvénds i
framstéllningen av biogas. Pulvret skickas
till den biogasanlaggning som Gekés dger
tillsammans med Falkenbergs kommun.
Greenbox ger en koncentrerad restprodukt,
vilket innebar att vi kan minska antalet
transporter till biogasanldggningen fran tva
lastbilar i veckan till en varannan ménad.
Mat med kort héllbarhetsdatum fran
varuhusets livsmedelsavdelning gar, om
mojligt, till ingredienser i matrétter som
serveras i Personalrestaurangen eller till
Hotellets kok ddr man bland annat gor
svinnsmarta smoothies av frukt och bar till
frukostbuffén. Mat som varken kan anvandas
inom den egna verksamheten eller torkas i
greenboxar separeras av en entreprendr fran
eventuella forpackningar och géar dven det till
biogas och biogddselproduktion.

MINSKAT FORPACKNINGSMATERIAL flaskorna och burkarna till en social

I dialog med vara leverantorer arbetar vi organisation. De senaste dren har vi valt att

for att reducera vara forpackningsmaterial skdnka dessa utbetalningar till Bris. P4 sa satt S,
isd stor utstrackning som mgjligt. Bade i kan vi bidra bade miljomassigt och socialt. '
var "IFL" samt i var uppforandekod stéller

vi krav pé att vara leverantorer ska arbeta AVFALLSSTRATEGI

for att minimera sitt avfall. Bland annat I syfte att ytterligare forbattra och

uppmanar vi dem att anvinda sé lite effektivisera var avfallshantering samt
forpackningsmaterial som majligt. Det kan sdtta mal pé arbetet, har vi under éret tagit

till exempel innebara att de packar flera fram en avfallsstrategi som kommer att

produkter i en stor forpackning, istallet for implementeras med borjan under 2025.

enskilda produkter i flera sma forpackningar.

PANT SKANKS

Pa flera stillen i hela destination Ullared
finns karl utplacerade déar Gekés kunder och
gaster kan ldmna burkar och PET-flaskor.
Via Returpack och Pantamera skianks
arligen pantutbetalningen fran de insamlade

ATERVINNING, TON 2024 2023 2022
Wellpapp 2650 2669 2588
Metall N/A 83 66
Mjukplast 76 134 166
Hardplast 5 14 20
Galgar 12 19 -
Glas 136 68 -
Tra 258 105 120
Tidningar & kontorspapper * 3 7
Batterier, ljuskallor, elektronikskot 20 26 25
Matavfall** 129 126 128
Textil 6 10 5

* Ingar i fraktionen wellpapp

** Inkluderar ej torkat matavfall fran Gekas restauranger

REKLAMATIONER 2024 2023 2022
% av antal salda varor 0,4 0,6 0,4




Arbetsledare pa Gekas Ullareds livsmedelsavdelning som
ansvarar foér att leda och férdela det dagliga arbetet, samt
gora avdelningen sa attraktiv och séljande som mojligt.

VAD TROR DU ATT KUNDERNA FORVANTAR
SIG INOM HALLBARHET | VART SORTIMENT?
Gekas Ullareds kunder ar 6ver lag positiva
och tycker att vi har ett stort och brett utbud
ivaruhuset. Idag pratas det mycket om
héllbarhet i media vilket gor att vara kunder
ar medvetna ocksa. De fragar till exempel
efter svenskt kott och lokalodlade gronsaker
pa livsmedelsavdelningen. Det &r olika fran
person till person, och for en del blir priset
det allra viktigaste.

VAD GOR DU | DITT ARBETE FOR ATT BIDRA
TILL HALLBARHET | VARUHUSET?

P4 livsmedelsavdelningen arbetar vi aktivt
for att silja allt som finns pa hyllorna fér

att pa sa sdtt minimera matsvinnet. Det
trakigaste som finns dr att behova slinga mat
for att bast-fore-datumet har passerat! Vi har
16pande dialog med inkdpsavdelningen for att
tillsammans se till att vi har omsittning pa
varorna och erbjuder ett bra sortiment som
kunderna efterfragar. Livsmedelsavdelningen
har ocksé en organisation for att bland annat
sortera det matsvinn som blir. De gér igenom
matvarorna och allt som kan tas tillvara
skickas vidare till personalrestaurangen och
véra hotellrestauranger. Som en sista atgard
skickas livsmedel till Gekés biogasanlidggning
dér de dtervinns.

VAD TYCKER DU OM GEKAS UTBUD AV
HALLBARA PRODUKTER?

Vi har en hel del ekologiska produkter,
svenskt kott och KRAV-markta produkter.

Vi kan alltid bli béttre men det &r till stor del
kundernas efterfrdgan som styr utvecklingen.

SER DU NAGRA FORBATTRINGSOMRADEN
INOM HALLBARHET | VARUHUSET?

Ja, man ska aldrig vara ngjd utan hela tiden
se majligheten att utveckla saker och ting.
Mélet for oss pa livsmedelsavdelningen ar
att inte ha ndgot svinn éverhuvudtaget, men
dér ar vi inte idag. Vi tittar p& méjligheten
att sjélva separera forpackade matvaror for
att kunna &tervinna en dnnu storre andel
livsmedel. Detta arbete gors idag externt pa
biogasanldggningen. Nar det kommer till
kallsortering &r vi redan idag vildigt bra pa
att se till att plast, kartong och metall sorteras
och skickas till atervinning. Men vi kan alltid
bli &nnu béttre!

HUR KAN VI BLI BATTRE PA ATT INFORMERA
KUNDERNA OM HALLBARA VAL |
VARUHUSET?

P4 livsmedelsavdelningen arbetar vi redan
idag med skyltning for att informera
kunderna om vilka produkter som ar
exempelvis ekologiska eller KRAV-mirkta.
Men det kan vi bli &nnu battre pa! Manga

—

aterkommande kunder kan vart sortiment
och vet vad de ska leta efter, medan nya
besokare behover mer hjélp att hitta vad de
soker.

ROGER TIPSAR!
Tankt pé att aldrig plocka till dig kylvaror
och sedan lamna dem i rumstemperatur om
du skulle dngra dig. Vi kasserar alldeles for
mycket mat idag p grund av att kylkedjan
har brutits. Som kund har du verkligen
mojlighet att bidra till héllbarhet och mindre
matsvinn genom att tdnka efter en extra gang
innan du plockar en vara fran kyldisken.




Arbetsledare for avdelningen GPS (galgar, plock, sortering)
dar upp till 45 medarbetare server hela varuhuset med

sortering av olika slag.

BERATTA - VAD GOR MAN PA GPS?
Sorteringen arbetar med att gora en
grovsortering efter avdelning av alla de
varor som Gekas kunder &ngrar sig pa ldngs
shoppingvarvet. Respektive avdelning gor
sedan en finsortering och lidgger tillbaka
varorna pa ratt plats i varuhuset. Till
galgsorteringen kommer alla de galgar

som kunderna ldmnar kvar nir de passerar
kassan. Vi har ungefiar 15-20 sorter som

vi sorterar och sedan ateranvinder nir

nya plagg ska galgas. GPS hjélper ocksa

till att plocka upp varor runt vara 82

kassor varje morgon och se till att alla
produkter som limnats kvar kommer in i
sorteringsprocessen och sedan kan séljas i
varuhuset. Vi arbetar for att vara sé effektiva
som majligt s att varorna kommer till rétt
avdelning och snabbt kan komma ut pé
hyllorna igen.

HUR SAKERSTALLER VI ATT GEKAS ARBETAR
HALLBART | SORTERINGSPROCESSEN?

P4 avdelningen ser vi till att utféra
sorteringsprocessen efter de rutiner som
foretaget har satt upp. Vi prioriterar att

vara forsiktiga med varorna for att sa

mycket som mdjligt ska komma tillbaka till
respektive avdelning i intakt och séljbart
skick. P galgsorteringen far alla medarbetare
information om vikten av att sortera ritt.

Till var hjilp har vi gummimattor att sté pa,

vakuumlyft, kiarlvindare och redskap for att
Oppna byxgalgar for att arbetet ska vara sé
ergonomiskt och héllbart som majligt for vara
medarbetare.

HUR KAN VI FORBATTRA ATERVINNING OCH
GORA HANTERING AV PRODUKTER MER
HALLBAR?

Idag sorterar vi ut och tar vara pa de

galgar som konfektionsavdelningarna

kan ateranvanda och galga nya klader

med. Trasiga galgar, och galgar som inte
ingar i vart utbud, samlas in och skickar

for atervinning. Vi skulle kunna bli

annu mer hallbara genom en mer nitisk
sorteringsprocess dir pappersetiketter
plockas bort fran plastgalgar och metall
separeras fran plast for att sedan atervinnas
separat i stéllet for att sldngas i brannbart.

HUR SER KRETSLOPPET FOR GEKAS GALGAR
uT?

Vi koper in galgarna fran en extern leverantor
och respektive kladavdelning bestiller galgar
fran Gekas centrallager efter behov. Anvinda
galgar samlas in i kassalinjen for att sedan
sorteras av oss pa GPS. Trasiga galgar skickas
till &tervinning medan de som ar hela och
rena kan ateranvindas i varuhuset. De galgar
som lamnar kretsloppet ar de som kunderna
valjer att ta med sig hem.

Rebecka Lind och Anna Davidsson

SER DU NAGRA ANDRA MOJLIGHETER TILL
HALLBARHET SOM VI INTE HAR TANKT PA
IDAG?

Idag far Gekéas kunder utan kostnad behalla
de galgar som hor till klddesplaggen som de
koper. Om vi i stéllet skulle samla in samtliga
galgar skulle vi kunna dteranvinda fler i

vart eget kretslopp. Gekés skulle da minska
behovet av nyproducerade galgar, men det
skulle & andra sidan kravas fler arbetstimmar
for manuell galgsortering.

REBECKA TIPSAR!

Behover du inte galgen som dina klader
hénger pa? Plocka av och ldmna dem i
traladorna vid kassan. Galgarna sorteras och
nastan alla kan ateranviandas i varuhuset.

Idag levereras en del plagg fardiggalgade
frén fabriken, men dessa galgar kan vi inte
ateranvidnda. Skulle plaggen i stéllet galgas
med ratt typ av galge hade det minskat
andelen galgar som skickas direkt till
atervinning.



Driftschef pa Gekas Ullareds centrallager, SGnnerang, dar upp
till 120 personer arbetar med att ta emot och distribuera 90
procent av de varor som saljs i varuhuset.

HUR ARBETAR NI PA SONNERANG FOR
ATT MINSKA GEKAS MILJIOPAVERKAN VID
LAGERHALLNING OCH TRANSPORT?
P4 centrallagret arbetar vi mycket med
att optimera vara floden och effektivisera
arbetsmomenten. Vi forsoker alltid korta
ner korstrackor, minska antalet transporter
frén vara externlager och i samrad med
véra leverantorer undvika sma pallar och
minska méngden onddigt emballage. De
effektivitetsinitiativ vi tar far ofta en uppsida
dven miljomassigt.

Centrallagret ligger bara tvd kilometer
frén varuhuset sé vi kor inga langa strickor,
men det blir manga. Vi ser alltid till att fylla
lastbilarna och kor inga halvtomma lass till
varuhuset. Vara fordon gar pa HVO-diesel
som &r ett fornybart brénsle. P4 centrallagret
har vi dven installerat luftkulisser vid vara
lastintag for att inte sldppa ut virmen nar de
Oppnas. Det dr bade energieffektivt och bra
for arbetsmiljon.

VILKATYCKER DU AR DE STORSTA
HALLBARHETSUTMANINGARNA |
LAGERVERKSAMHETEN?

For oss handlar mycket om att gora en sé
bra sopsortering som mojligt. Centrallagret
genererar inte s mycket avfall, men vi tar
vara pa kartong och plast. Alla medarbetare
ar delaktiga och nya medarbetare far

utbildning i hur sorteringen ska hanteras. En
utmaning ar att vi sjalva inte styr 6ver hur
vara leverantorer forpackar sina varor. Men
logistikavdelningen har 16pande dialog med
dem kring hur vi kan optimera leveranserna
och minska avfallet.

VAD KAN VI GORA FOR ATT MINSKA
ANDELEN AVFALL | LAGERVERKSAMHETEN?
Alla pallar levereras plastade till oss, dar
skulle vi kunna bli annu battre pé att behalla
plasten pé for att slippa plasta om pallarna
efter leverans. Vi har just nu ett projekt dir
vi testar att packa vara egna plockpallar i
plastcontainers som &r ateranviandbara, just
for att slippa plasta pallar for tva kilometers
transport mellan lagret och varuhuset.

HUR NOTERAR DU ATT GEKAS ARBETAR MED
HALLBARHETSFRAGOR | VARDAGEN?

Pa centrallagret tar vi emot och véger pallar
som ska skickas till textilatervinning. Vi
ordnar dven transport vidare till Textilreturen
som tar hand om produkterna pa ett hallbart
sétt. Vi har ocksa solceller pa taket till lagret
och kommer aven installera det pa var nya
lagerbyggnad som just nu byggs.
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Bade Gekasbyn (sedan 2018) och Hotellet i Ullared (sedan
2016) ar certifierade med den internationella miljdmarkningen
Green Key. | Gekasbyn och pa Hotellet arbetar vi aktivt med
hallbarhet och stravar standigt efter att minska miljopaverkan
och férbattra det sociala ansvarstagandet.

Green Key dr en internationell miljé- och
héllbarhetsmérkning som delas ut till
logianldggningar och konferensverksamheter
som pa frivillig basis uppvisar miljchdnsyn
och socialt ansvarstagande.

HALLBARHETSKRITERIER

Green Keys kriterier omfattar 13 olika
hallbarhetsomraden. Bland annat stills krav
kopplade till vatten- och energiférbrukning,
avfall, tvitt och rengoring, livsmedel och
socialt ansvarstagande.

Green Key-mirkningen godkénns och
fornyas av en oberoende jury. Bade Gekas-
byn och Hotellet kontrolleras genom érliga
revisioner for att sikerstilla att vi efterlever
kriterierna.

Exempel pa vad vi gor:

«  Vianvinder miljéanpassade rengorings-
produkter som &r skonsamma for bade
méanniskor och miljon.

+ Vi minimerar vattenférbrukningen,
exempelvis genom snélspolande kranar

och toaletter samt vattensnala disk- och
tvittmaskiner.

e Viarbetar for att minska energiforbruk-
ningen, exempelvis genom effektiva upp-
varmnings- och ventilationssystem samt
overgdng till LED-lampor som ljuskéllor.

e Viarbetar aktivt med att minimera
méangden avfall samtidigt som vi sorterar
och atervinner till exempel papper, plast,
metall och glas.

e Viarbetar for att minska matens mil-
jopéaverkan. Vi erbjuder bland annat
veganska alternativ och 6kar andelen
miljomarkta, rattvisemarkta och/eller
nérproducerade livsmedel for varje ar.

e Viarbetar med arliga miljomal for att
uppna standig forbattring av miljéarbe-
tet.

Den senaste hotellbyggnationen (Hotellet)
uppfyller kraven for Miljobyggnad Silver
som ar en svensk certifiering som stéller krav
vad giller energianvandning, innemiljé och
material.

Hotellchef pa Gekas Ullared som ansvarar for drift och
utveckling av vart hotell som erbjuder 264 rum, belaget bara
250 meter fran varuhusentrén.

VILKA AR HOTELLETS VIKTIGASTE
HALLBARHETSUTMANINGAR?
Matsvinn. Vi har manga géster som ater
ivara hotellrestauranger dar vi erbjuder
béde frukost- och middagsbuffé, vilket ar ett
utmanande serveringsalternativ avseende
matsvinn. Bade vad det giller interna rutiner,
att laga lagom mycket mat, samt information
och uppmaning till gasterna att bara ta sa
mycket mat som de vill 4ta.

Social hallbarhet. Da vi har ett tidsspann
mellan in- och utcheckning dér i princip
alla rum ska stadas pa kort tid, behover vi
manga medarbetare under en begréansad
tid av dagen. Utmaningen ligger i att
hitta samarbeten 6ver avdelningar och
kreativa 16sningar for att kunna erbjuda en
sysselsattningsgrad som ar attraktiv och som
gar att forsorja sig pa.

HJALPER GREEN KEY OSS | DETTA ARBETE?
Ja, absolut. Green Key ar ett viktigt verktyg
som bade stottar och hjélper oss i arbetet men
dven utmanar oss att hela tiden ténka efter
och att forbdttra vart arbete i dessa fragor.

VARFOR AR HALLBARHETSFRAGOR VIKTIGA
FOR GEKAS ATT ARBETA MED?

Utover att vi som verksamhet vill verka for
ett 1dngsiktigt och hallbart satt att forbruka
vara resurser pa sa tror jag att det ar en
forutsattning i framtiden for att attrahera
vér viktigaste resurs, vira medarbetare. Om
vi inte redan &r dér sd inom kort kommer
det stéllas hoga krav pa oss som arbetsgivare
att tanka och verka héllbart for att ens vara
aktuella som arbetsgivare.



Gekas ingar och ar aktiv i flera samarbeten inom hallbarhet.
Genom att samarbeta med andra har vi stdérre mdjlighet att
paverka och gora skillnad. Via olika branschorganisationer
far vi viktig kunskap om ny lagstiftning, utveckling och
forskning som ar relevant for var bransch samt mojlighet
att utbyta erfarenhet med andra fér att gemensamt driva
hallbarhetsfragor.

Gekaés har ocksé valt att ge ekonomiskt
bidrag till ett flertal sociala organisationer. Léis mer om Gekds samarbeten
Gekas har en intern ambassadorsgrupp och nétverk pd var hemsida.
som bestar av medarbetare fran olika delar
av verksamheten vars uppgift ar att sprida
information, frimst internt, om dessa
organisationers arbete.

Gekés stodjer dven ett flertal lokala
idrottsforeningar och organisationer med
olika typer av bidrag och sponsring. Férutom
négra storre sponsoravtal med elitforeningar,

sponsrar vi ocksa mindre foreningar med
fokus pé barn- och ungdomsaktiviteter.




Var hallbarhetsrapport ar till for att ge en tydligare bild och en battre
oversikt hur vi arbetar med hallbarhet.

Vill ni komma i kontakt med oss gallande fragor eller andra kommentarer pa rapporten sa maila
oss pa hallbarhet@gekas.se eller ring oss pa 0346—37 500.
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Ullared

Besoksadress: Danska vagen 13, 311 85 Ullared,
Telefon: 0346-375 00, kundservice@gekas.se,
www.gekas.se



